
Foglio1

Pagina 1

DATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE ANNO 2022

PREMI MEDI PRO CAPITE EROGATI

BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO
Segretario Generale Retribuzione di Risultato € 9.896,04 1 € 9.996,00

Posizioni Organizzative Retribuzione di Risultato € 7.194,00 4 € 1.798,50

Personale cat. B base e B evoluto Indennità mansioni polivalenti € 336,95 5 € 67,39

Personale cat. B evoluto e C base Indennità mansioni rilevanti € 8.554,17 13 € 658,01

Personale cat. B evoluto e C base Indennità di coordinamento € 1.225,00 2 € 612,50

Personale cat. C base Indennità per Ufficiale di Stato Civile e anagrafe € 1.145,83 4 € 286,46

Personale cat. C base Indennità per udienze davanti al Giudice di Pace € 300,00 1 € 300,00

Personale cat. C evoluto e D base Indennità Area Direttiva € 18.438,12 4 € 4.609,53

Personale cat. C base e C. evoluto Indennità d’arma € 9.886,31 19 € 520,33

Personale cat. C base Indennità d’armeria € 243,15 1 € 243,15

Personale cat. C base Indennità turno gravoso € 105,00 12 € 8,75

Personale cat. C base Indennità di Ordine Pubbllico € 2.184,00 21 € 104,00

Personale Area Categorie Indennità di Progettazione € 8.926,61 3 € 2.975,54

Personale Area Categorie Indennità Maneggio Denaro € 845,25 3 € 281,75

Personale cat. C base Indennità Attività Tecniche € 181,50 2 € 90,75

Personale Area Categorie € 55.217,99 82 € 673,39

Personale Area Categorie € 20.683,37 61 € 339,07

Personale Area Categorie € 14.739,04 19 € 775,74

IMPORTO 
LIQUIDATO
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Fo.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione ed 
efficienza gestionale) – Obiettivi Generali

Fo.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione ed 
efficienza gestionale) – Obiettivi Specifici
Fo.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione ed 
efficienza gestionale) – Obiettivi Specifici Polizia 
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